
 

Algemene ledenvergadering 2025 

 

1.Welkom en agenda. 

Iedereen wordt welkom geheten en de agenda wordt door de voorzitter vast 

gesteld. De notulen worden goed gekeurd. 

 

2. Sterrenberg aardgasvrij:  

Gasgestookte CV-ketels hebben een levensduur van 15 jaar. Nav info-avond op 

14 nov hebben negen mensen een offerte aangevraagd. Zes mensen hebben al 

all electric. Richtlijn: Sterrenberg aardgasvrij in 2035. 

Nieuwsbrief is in de maak, in najaar weer bijeenkomst over wat te doen om 

Sterrenberg aardgasvrij te maken. Toekenning subsidie werd niet verleend door 

gemeente. Argument: overbelasting stroomnet. Vanuit Utrecht waarschijnlijk 

toch een bedrag te ontvangen.  

 

3. Financiën 2024, begroting 2025 

Er zijn bewoners die moeite hebben om de contributie te betalen. Zij worden 

gemaand dat wel te doen. Willen we de kant op van het incassobureau? Nee, 

loont niet. Dus we houden een kleine achterstand.  

Contributie en subsidie van de gemeente zijn de twee inkomstenbronnen. 

Afgelopen jaar bijna geen activiteiten kunnen ontplooien door gebrek aan 

bestuursleden. Daardoor ook minder uitgegeven. Activiteiten waren: clean up 

day, 1000 euro-actie, 1000 oliebollen gratis verstrekt, Sterrenbergrun. 

Koningsdag moest helaas voorbij gaan door onderbezetting.  

Volgend jaar: weer oliebollenactie door het grote succes, Sterrenbergrun krijgt 

een tweede editie door grote opkomst. Door iets herhaaldelijk terug te laten 

komen wordt het een traditie. De run en de oliebollen als voorbeelden. 

Op 25 juni komt er een sportdag. 

Griffier was aangeschreven met de vraag om op gemeentegrond activiteiten te 

doen. Het antwoord was na drie maanden: nee. Bart heeft de griffier weer 

benaderd. Onderwerp wordt bij de gemeenteraad binnen gebracht.  
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Begroting 2025 

Inkomsten zullen hetzelfde zijn. Uitgaven dit jaar is een ander bedrag 

door de 1000 euro-actie. In de ALV van vorig jaar werd besloten om de reserves 

aan te wenden voor de  verfraaiing van de wijk. Het vermogen van de 

vereniging staat nu op € 20.000,-  

€ 800,- is uitgegeven aan drukwerk. Het is nog steeds moeilijk iedereen 

elektronisch te bereiken. De mailadressen zijn nodig.  

De vereniging is naarstig op zoek naar de whatsappgroepen van de wijk. Die 

kunnen dan gebundeld worden. Het is een geschikt medium om mensen op een 

up to date wijze te benaderen.  

Er is geen bezwaar tegen het financieel gevoerde beleid.  

Roy en Kevin waren de beheerders van de kas (kascommissie). Daan volgt Kevin 

op. Hij heeft décharge gekregen van de kascommissie.  

 

4.Décharge bestuur 

We moeten op zoek naar een nieuwe penningmeester en een nieuwe 

voorzitter. Wie kunnen deze functies overnemen?  

Ton van Gils wordt daarnaast genoemd, zijn ondersteuning vanuit Abrona wordt 

gewaardeerd. 

Elizabeth stelt zich voor. Ze krijgt goedkeuring om toe te treden tot het bestuur 

en wordt secretaris. 

Bestuurslid communicatie, wat houdt het in? Mensen benaderen en 

bijvoorbeeld enthousiast maken voor activiteiten, verbinding stimuleren tussen 

de cliënten van Abrona en de bewoners e.d. Mariska biedt zich aan als 

bestuurslid communicatie. We zijn blij met haar. 

Vraag uit de groep aanwezigen over hoe intensief het werk binnen het bestuur 

is. Eén keer per twee maanden vergadering. Low profile. Eén keer per maand 

twee uur voor penningmeesterschap. Het voorzitterschap is intensiever. Als 

iemand geïnteresseerd is, dan kan hij of zij eerst meelopen met Bart, die nu nog 

voorzitter is. Hij wil het stokje overdragen. We mogen beseffen dat de nieuwe 

penningmeester en de nieuwe voorzitter niet uit de groep aanwezigen 
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gevonden hoeft te worden: er zijn 468 woningen, waarvan 135 

koopwoningen. Dus we kunnen vissen in een grote vijver.  

 

5. De duizend euro-actie  

Groot succes: 21 inzendingen, 12 gekozen, w.o: 

Picknickbank, reeds geplaatst. 

Paardenbak. Eline met achtergrondinformatie: huurovereenkomst kon 

opgesteld worden. Trekt veel kinderen aan. Wel veel werk en veel kosten 

moeten maken: hekwerk plaatsen, stallen opbouwen, verlichting organiseren, 

zand in de bak brengen, grondwerkers in de arm nemen. Ze was blij met de 

1000 euro. De paardenbak is weer opgeknapt. Er is een goede afstemming met 

de mensen van Abrona. Overeenkomst met wederzijds opzeggingstermijn.  

Veertien bakken onder de kastanjebomen aan het Orionplein: deze hebben 

reeds aarde gekregen en worden binnenkort allemaal beplant. Elizabeth vertelt 

dat dit een gezamenlijke actie geworden is met Abrona, die al bezig was met 

een dergelijk project. 

De duizend euro-actie wordt na de zomer opnieuw opgestart😊 

 

6.Binnen gekomen vragen 

6a.Onderhoud groenstrook.  

Opschoning groenstrook. De bomen die er staan worden nu wel erg groot. 

Bomen moeten eruit en ook kronen en toppen. Mag het een speelstrook 

worden? Er is geen goed beheerplan. Duidelijkheid moet er komen. De man die 

er indertijd voor verantwoordelijk was zag door de bomen het bos niet meer. Er 

zijn veel exoten aangeplant.  

Voorheen waren er nog grasmaaiers bezig. Als het beheer georganiseerd wordt, 

dan kunnen de kinderen er ook spelen. Er zijn stroken van de gemeente, 

stroken van Abrona en er is er ook één van de provincie.  

Bij Uranushof zijn er veel mollen, daarvoor moeten we bij de gemeente zijn.  

6b.Ervaring met vloerverwarming  

In contact komen met Wea. De vloerverwarming werkt bij haar niet goed.  
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7. Rondvraag  

Het pad langs de kerk is moeilijk te begaan als je slecht ter been bent. 

Dit pad is van de kerk. Soest is de gemeente waar het pad onder valt.  

Uitbreiding geluidsnorm tennisvereniging door gemeente als goed bevonden. 

Dat was teleurstellend, het leek erop dat er afspraken gemaakt konden worden 

met deze vereniging aangaande geluidsoverlast. Ze zeiden het een, ze doen het 

ander. Er zullen padelbanen komen.  

Kunnen de informatieborden niet weg? Het werkt namelijk niet. Spijt ervan dat 

dat aangebracht is. Borden weg? Vergunning loopt voor 10 jaar.  

Brand op 5 mei: op 2 juni gesprek met handhavers vanuit de gemeente. Er 

bleek ook weinig water aanwezig te zijn om te blussen. Follow-up actie. Wat als 

er een brand is in de wijk?  

 

8.Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering om 21.00 uur en bedankt allen voor de 

aanwezigheid. Hij nodigt eenieder uit voor een drankje. 
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